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連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

連携先企業（担当者） 株式会社 農業生産法人ホワイトファーム（永原様）

利⽤者からの意⾒・評価

実施場所︓株式会社 農業生産法人ホワイトファーム
実施⽇程︓令和8年3⽉25⽇
内容︓洗浄⼯程のライン化（コンベア増設）に伴う、効
率的な動線確保や作業分担のノウハウ習得。実際の稼働
現場の⾒学と説明・技術指導。
利⽤者数︓3名

生産⼯程の変更（ライン完結型へ）に対応するための専門技能の
向上。
実際に働く姿を直接⾒ることで、「効率」に対する意識を⾼め、
就労意欲を向上させる

実施した結果︓⾃所の現状と視察先の圧倒的な処理能⼒の違いを数値と視覚で確認することで、ライン
化による「効率」の具体的なゴールを共有できた。
得られた成果︓ 利⽤者から「今の⾃分たちの仕事との違いに驚いた」「非常に刺激になった」との声が
上がり、意識の変⾰と、単なる作業としてではなく、ライン全体を流れる「仕事の流れ（フロー）」を
理解することができた。効率化の鍵が「根元をきちんと揃える」といった前⼯程の丁寧さや、「ライン
の台を少し傾ける」といった物理的な⼯夫にあることに気づき、⾃所でも即座に実践できる改善策を⾒
つけ出した。
課題点︓「あの作業量（⼯程）を2人でこなすのは不安」という正直な意⾒も出たため、人数配置の改
善と無理のない段階的な目標設定が必要である。研修で学んだことを⾃所の新しいラインで習慣化する
ためのチェック体制の構築

○⾃分達に⽐べて洗浄の量・選別の量が全然違った
○たくさんの数を処理されているのをみて非常に刺激になった
○実際に⾒ることで作業の流れが理解できた。
○具体的な改善点がみつかった。まずはそこを意識していこうとおもう
○（⾃分が担当している⼯程について）今の作業を2人でするのは不安

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 ライフワークサポート 事業所番号 4310500535

住 所 熊本県⼭⿅市菊⿅町松尾631-1 管理者名 小材 恵

電話番号 0968-48-3177 対象年度 令和７年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

実際の作業風景を視察される中で、参加された利⽤者や職員の皆様が、⾃所の作業と⽐較しながら「⾃分たちもこう改善したら良い
のではないか」「この部分はこう⼯夫しよう」と、非常に主体的な姿勢で情報収集や意⾒交換をされていたのが印象的でした。今回
の⾒学を通じて得られた気づきが、生産効率の向上やさらなる品質改善という具体的な成果に結びつくことを期待しております。利
⽤者の方々の技能習得と一般就労に向けた意欲的な歩みを応援しています。

様式２


